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1 — Agik bulunan 1 inci derece kadrolu ve +6400 ek gostergeli Miistesar Yardimciligina,
Mustata OZYAR’m atanmast, 657 say1l1 Kanunun 92 nci maddesi ile 2451 sayili Kanunun 2 nci
maddesi geregince uygun gorilmiistiir.

2 — Bu Karar1 Bagbakan yiiriitiir.

13/11/2017
Recep Tayyip ERDOGAN
CUMHURBASKANI
Binali YILDIRIM
Bagbakan

YONETMELIKLER

Icisleri Bakanlhigindan:
BELEDIYE iTFAIYE YONETMELIGINDE DEGISIiKLIiK
YAPILMASINA DAIR YONETMELIK

MADDE 1 -21/10/2006 tarihli ve 26326 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Belediye
Itfaiye Yonetmeliginin 4 {incii maddesinin birinci fikrasina (d) bendinden sonra gelmek iizere
asagidaki bentler eklenmistir.

“e) DPB: Devlet Personel Bagkanligini,

) OSYM: Olgme, Segme ve Yerlestirme Merkezi Baskanligini,
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¢) KPSS: B grubu kadrolar i¢in yapilan Kamu Personel Se¢gme Sinavint,

§) Siav: Belediyenin bos itfaiye eri kadrolarina atanacaklari belirlemek iizere, 6grenim
diizeyleri itibariyle gecerliligi devam eden KPSS sonuclarina gore yapilacak siralama sonucu
belirlenen adaylarin katilimi ile yapacag yazili veya sozlii sinav ile uygulamali siavi,

h) Siav kurulu: Giris sinavina iligkin islemleri yiiriitmek iizere bes kisiden teskil etti-
rilen kurulu,”

MADDE 2 — Ayn1 Yo6netmeligin besinci boliimiiniin bashig1 agagidaki sekilde degisti-
rilmistir.

“Siav ve Atamaya fliskin Esaslar”

MADDE 3 — Ayni Yonetmeligin 15 inci maddesi bagligi ile birlikte asagidaki sekilde
degistirilmistir.

“Atama izni ve sinav duyurusu

MADDE 15 — (1) Belediye tarafindan, atama yapilacak kadro unvan ve sayilari i¢in
Icisleri Bakanligindan izin almir. izin verilmeyen kadrolar i¢in duyuru ve smav yapilamaz.

(2) Belediye, atama yapilacak bos itfaiye eri kadro sayilar ile bu kadrolarin smif ve
derecelerini; siralamaya esas olacak KPSS puan tiirii ile asgari puani; bagvuru tarihleri ile bas-
vuru yontemini; bagvuru yapacak adayda aranilacak nitelikler ile istenilen belgeleri; yapilacak
smavin yeri, zaman, tiirii, sinav konular1 ve degerlendirme yontemi ile gerekli goriilen diger
hususlari son bagvuru tarihinden en az 15 giin 6nce Tiirkiye genelinde yayin yapan gazetelerin
en az birinde ve bir mahalli gazetede ilan vermek suretiyle adaylara duyurur.

(3) Ayrica belediyenin, Icisleri Bakanlig1 Mahalli Idareler Genel Miidiirliigiiniin ve
DPB’nin kurumsal internet adreslerinde de son bagvuru tarihinden en az 15 giin 6nce duyuru
yapilir.”

MADDE 4 — Ayn1 Yonetmeligin 15 inci maddesinden sonra gelmek iizere asagidaki
15/A, 15/B, 15/C, 15/C, 15/D, 15/E, 15/F, 15/G maddeleri eklenmistir.

“Sinava kabul i¢cin 6n sartlar

MADDE 15/A — (1) Sinava katilmak isteyenlerin, sinava son basvuru tarihi itibariyle;

a) 657 say1li Devlet Memurlari Kanununun 48 inci maddesinde belirtilen genel sartlar
tagimalari,

b) En az lise veya dengi okul mezunu olmalari,

¢) Tartilma ve dl¢iilme ag karnina, soyunuk ve ¢iplak ayakla olmak kaydiyla erkeklerde
en az 1.67 metre, kadinlarda en az 1.60 metre boyunda olmak ve boyun 1 metreden fazla olan
kismiu ile kilosu arasinda (+,-) 10 kilogramdan fazla fark olmamasi,

¢) Sinavin yapildigi tarihte 30 yagini doldurmamis olmalart,

d) Gegerlilik stiresi dolmamig KPSS puan tiiriinden, sinav duyurusunda belirtilmis olan
asgari puani almis olmalari,

e) Saglik agisindan kapali mekan, dar alan ve yiikseklik gibi fobisi olmamak kaydiyla
itfaiye teskilatinin ¢alisma sartlarina uygun olmalari,

f) Itfaiye teskilatinin ihtiyacina gore belirlenen, 13/10/1983 tarihli ve 2918 sayili Ka-
rayollari Trafik Kanunu hiikiimlerince verilen siirticii belgesine sahip olmalart,

gerekir.
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Basvuru

MADDE 15/B — (1) Bagvurular sahsen yapilir.

(2) Bagvuru sirasinda; adaylardan EK-3’te yer alan bagvuru formunun yani sira niifus
clizdan1 veya kimlik kart1, mezuniyet belgesi, KPSS sonug belgesi, siiriicii belgesi ve benzeri
belgelerin asli veya onayli 6rnegi ya da asl ibraz edilmek sartiyla sureti istenir.

Basvurularin degerlendirilmesi

MADDE 15/C — (1) Belediye, T.C. kimlik numaras1 ile OSYM kayitlarinin uyumunu
kontrol etmek suretiyle adaylar1 KPSS puanlarina gore siralayarak, en yiiksek puanli adaydan
baglamak iizere atama yapilacak bos kadro sayisinin bes kati oraninda aday1 sinava ¢agirir. Si-
nava ¢agrilacak son siradaki adayla ayni puana sahip olan diger adaylar da sinava ¢agrilir. Si-
nava girmeye hak kazanan adaylar ve KPSS puanlari belediyenin internet adresinde ilan edi-
lir.

(2) Sinava gagrilan adaylara belediyece diizenlenen ve adaylarin kimlik bilgileri ile s1-
nav yeri ve tarihinin bulundugu EK-4’te yer alan bir sinav girig belgesi génderilir. Bu belge si-
nava giriste ibraz edilir.

Sinav kurulu ve gorevleri

MADDE 15/C — (1) Sinav kurulu, atamaya yetkili amir veya gorevlendirecegi kisinin
baskanliginda, iiyelerden biri insan kaynaklarindan sorumlu birim temsilcisi, biri itfaiyeden
sorumlu birim temsilcisi olmak iizere atamaya yetkili amirce belirlenecek toplam bes liyeden
tesekkiil eder. Ayni usulle birer yedek iiye belirlenir. Thtiyag duyulmasi halinde belediye digin-
dan da kamu gorevlileri sinav kurulunda {iye olarak gérevlendirilebilir.

(2) Giris sinavina, sinav kurulunun baskan ve tiyelerinin eslerinin, {i¢lincii dereceye ka-
dar (bu derece dahil) kan ve sthri hisimlarinin katildiginin tespit edilmesi halinde, bu iiye veya
tiyeler sinav kurulu iiyeliginden ¢ikarilir ve bunlarin yerine yedek iiye veya iiyeler gorevlen-
dirilir.

(3) Sinav kurulu; sinavin yapilmasi, degerlendirilmesi, basar listesinin diizenlenmesi,
sinav sonuglarinin ilani, sinava iligkin itirazlarin incelenip sonuglandirilmasi ve sinavla ilgili
diger isleri yiirtitir.

(4) Sinav kurulu, iiye tam sayist ile toplanir. Kararlar oy ¢okluguyla alinir.

Smav konulari

MADDE 15/D — (1) Yazili veya sozIi sinav;

a) Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasas,

b) Atatiirk Tlkeleri ve Inkilap Tarihi,

¢) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu,

¢) Mahalli idarelerle ilgili temel mevzuat,

konularini kapsar.

(2) Uygulamali sinav; kadro unvanina iliskin mesleki bilgi ve yetenegin dl¢iilmesi ile

arag¢ kullanimi ve sportif dayaniklilik gibi 6zelliklerin 6l¢iilmesini kapsayacak sekilde yapilir.
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Sinavin yapilmasi

MADDE 15/E — (1) Sinav, adaylarin bilgi ve yeteneklerini dlcecek sekilde yazili veya
sozlii ile uygulamali olmak tizere iki bolim halinde yapilir.

Sinav sonuclarinin degerlendirilmesi ve ilani

MADDE 15/F — (1) Yazili veya sozlii sinav, bu Yonetmeligin 15/D maddesinin birinci
fikrasinin (a), (b), (c) ve (¢) bentlerinde yer alan konularda 25’er puan olmak {izere toplamda
100 tam puan iizerinden yapilir ve sinav kurulu {iyelerince verilen puanlar ayri ayri tutanaga
gegirilir.

(2) Uygulamali sinav, 100 tam puan iizerinden yapilir ve siav kurulu iiyelerince verilen
puanlar ayr1 ayri tutanaga gecirilir.

(3) Sinavda degerlendirme; sinavin birinci boliimiiniin %40°1, uygulamali olan ikinci
boliimiiniin %60°1 alinarak sinav puani hesaplanir ve sinav kurulu iiyelerince verilen puanlar
ayr1 ayr1 tutanaga gegcirilir. Sinavda basarili sayilmak i¢in en az 60 puan alinmast sarttir.

(4) Adaylarin atamaya esas basar1 puani, bu maddenin {iglincii fikrasinda belirtilen sinav
puani ile KPSS puaninin aritmetik ortalamasi alinmak suretiyle belirlenir ve belediyenin in-
ternet adresinde ilan edilir.

(5) Adaylarin atanmaya esas basar1 puanlarinin ayni olmasi halinde KPSS puani yiiksek
olana oncelik taninir.

(6) En yiiksek basar1 puanindan baslamak iizere atama yapilacak kadro sayisi kadar
aday asil aday olarak belirlenir. Belediye, asil aday sayisi kadar yedek aday da belirleyebilir.
Asil ve yedek aday listeleri de belediyenin internet adresinde ilan edilir ve listede yer alanlara
ayrica yazil tebligat yapilir.

Sinav sonuclarina itiraz

MADDE 15/G — (1) Sinav sonuglarina, bagart listesinin belediyenin internet adresinde
ilanindan itibaren yedi giin iginde yazili olarak itiraz edilebilir. tirazlar, smav kurulu tarafindan
yedi giin i¢erisinde sonuglandirilir ve ilgiliye yazili olarak bilgi verilir.”

MADDE 5 — Ayni Yoénetmeliginin 16 nc1 maddesi basligi ile birlikte asagidaki sekilde
degistirilmistir.

“Atama islemleri

MADDE 16 — (1) Belediyenin internet adresinde, basari listesine gore sinavi asil olarak
kazandig belirlenenlerden istenilecek belgeler ile belgelerin son teslim tarihine iliskin bir du-
yuru yayimlanir ve atanmaya hak kazananlar, duyuruda belirtilen siire i¢erisinde, istenilen bel-
geler ile birlikte atanmak tizere yazili bagvuruda bulunur.

(2) Belediyece yapilacak belge incelemesinden sonra atanmay1 haiz oldugu tespit edi-
lenlerin atamalar1 yapilir. Ancak atama igin dngoriilen kosullara uymayan, gerekli belgeleri sii-
resi i¢inde getirmeyen veya giivenlik sorusturmasi olumsuz sonuglanan adaylarin atamalar1
yapilmaz.

(3) Atanmus olsalar dahi atanma sartlarini tasimadigi tespit edilenlerin atamalarinin iptal

edilmesi, atanilan goreve gegerli bir mazeret olmaksizin siiresi i¢inde baglanmamasi ya da atan-
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ma hakkindan vazgecilmesi sebebiyle bos kalan kadrolara basar1 puan siralamasinin ilan edil-
digi tarihten itibaren alt1 aylik siireyi asmamak tizere, yapilacak miiteakip sinava iliskin duyu-
ruya kadar, yedekler arasindan basar siralamasina gore atama yapilabilir.”

MADDE 6 — Ayn1 Yonetmeligin 16 nct maddesinden sonra gelmek iizere asagidaki
16/A, 16/B, 16/C maddeleri eklenmistir.

“Gercege aykir1 beyan

MADDE 16/A — (1) Sinav bagvuru formunda ya da atama islemleri sirasinda gercege
aykir1 beyanda bulundugu veya belge verdigi tespit edilenlerin sinav sonuglari gegersiz sayilir
ve atamalar1 yapilmaz, atamalar1 yapilmis ise iptal edilir. Bu kisiler higbir hak talep edemez.

(2) Gergege aykirt beyanda bulundugu veya belge verdigi tespit edilenler hakkinda ilgili
makamlara su¢ duyurusunda bulunulur.

Sinav belgelerinin saklanmasi

MADDE 16/B — (1) Atamas1 yapilanlarin smavla ilgili belgeleri, ilgililerin 6zliik dos-
yalarinda saklanir. Sinava basvurmakla birlikte atamasi yapilmayanlarin belgeleri, basari lis-
tesinin ilanini izleyen iki ay igerisinde talep etmeleri halinde kendilerine iade edilir.

Sekretarya hizmetleri

MADDE 16/C — (1) Bu Yonetmelikte yer alan sinava ve sinav kuruluna iliskin sekre-
tarya hizmetleri insan kaynaklarindan sorumlu birim tarafindan yiiriitiliir.”

MADDE 7 — Ayni Yoénetmeligin 17 nci maddesi baghigi ile birlikte agagidaki sekilde
degistirilmistir.

“Bildirim yiikiimliiliigii

MADDE 17 — (1) Atamasi yapilarak goreve bagslatilanlar ile atamast yapildigi halde
goreve baslamayanlar, atamanin yapildig tarihten itibaren 15 giin igerisinde I¢isleri Bakanlig
ile DPB’ye bildirilir. Igisleri Bakanligina yapilacak bildirime géreve baslayanlarin giivenlik
sorusturmasi raporlart da eklenir.”

MADDE 8 — Ayn: Yonetmeligin 18 inci maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“MADDE 18 — (1) Diger kamu kurum ve kuruluslar1 veya belediye hizmet birimlerinde
as1l memur kadrosunda galisanlardan, itfaiye erligine gegmek isteyenler; 30 yasini agmamalart,
15/A maddesinin birinci fikrasinin (b), (c), (e), (f) bentlerindeki sartlari tasimalari ve 15/E mad-
desinde 6ngoriilen sinavda basarili olmalari kaydiyla, 657 sayili Kanuna ve diger mevzuat hii-
kiimlerine uyularak itfaiye eri kadrosuna atanabilir.”

MADDE 9 — Ayn1 Yonetmelige “EK-3” ve “EK-4" eklenmistir.

MADDE 10 — Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yiirtirliige girer.

MADDE 11 — Bu Yé6netmelik hiikiimlerini I¢isleri Bakan1 yiiriitiir.

Yonetmeligin Yayimlandigi Resmi Gazete’nin
Tarihi Sayisi
21/10/2006 26326
Yonetmelikte Degisiklik Yapan Yonetmeliklerin Yayimlandigi Resmi Gazete’nin
Tarihi Sayisi
1- 11/4/2007 26490
2- 9/1/2012 28168
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